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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (CATL)

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

NORMA 1.2
AMBITO DE APLICAGAO

1. "0 Jardim de Inféncia de S. Pedro” é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), com sede no Largo do Quinchoso N.° 6, concelho de Torres Novas,
para durar por tempo indeterminado. Tem como objetivo apoiar e assistir a
populacdo nas suas multiplas componentes de solidariedade social, cujo dmbito
de agdo abrange a cidade e freguesias do concelho de Torres Novas, e ainda de
concelhos limitrofes.

2. Tem acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Sociai
de Santarém, em 30 de Novembro de 2010, para a resposta soclal de CATL, com
funcionamento para extensbes de hordrio e interrupgdes letivas com almogo, que

se rege pelas seguintes normas:

NORMA 2.2
LEGISLAGAO APLICAVEL
A resposta social de CATL rege-se pelo estipulado ne:

a) Decreto - Lei n.9 172 -A/2014, de 14 de novembro - Aprova o Estatuto das
IPSS;

b) Despacho Normativo n.° 75/92, de 20 de Maio ~ Regula o regime juridico de
cooperagdo entre as IPSS e o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Soclal;

c} Despacho Normative n.® 96/89, de 21 outubro - Estabelece as normas
reguladoras das condi¢des de Instalagado e funcionamento do CATL;

d) Decreto - Lei n.© 33/2014, de 4 de margo - Pefine o reglme juridico de
instalagdo, funcionamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos de apoio social




geridos por entidades privadas, estabelecendo o respetivo regime
contraordenacional;

e) Portaria n.0 196-A/2015, de 1 de julho de 2015 - Pefine os critérios, regras e
formas em que assenta o modelo de contratualizacdo com as instituigBes, tendo
em conta as especificidades no dominio da Seguranga Social.

f) Protocolo de Cooperagdo em vigor; |

g) Circulares de Orienta¢8o Técnica acordadas em sede de CNAAPAC;

h) Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

NORMA 3.2
DESTINATARIOS E OBJECTIVOS
1.0 CATL ¢ uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o
apolo & familia e & crianga, destinada a acolher criangas entre os 5 anos de idade

e a idade de ingresso no 2.2 ciclo do ensino basico, durante o perfodo

correspondente ao impedimento dos pals ou de quem exerga as responsabilidades

parentals,
2. Constituem objetivos do CATL:

a) Permitir a cada crianca através da participagdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua insergdo nha sociedade.

b) Proporclonar as criangas experiéncias que concorram para o seu crescimento
como pessoa, satisfazendo as suas necessidades de ordem fisica, intelectual,
afetlva e social.

c) Criar um ambiente propicio ao desabrochar da personalidade de cada crianga,
de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensdo,
respeito e aceltagéo de cada um.

d) Favorecer a inter-relagdo Pais/Encarregados de Educagio - Escola -
Comunidade, em ordem a uma valorizacdo, aproveitamento e recuperagaoc de
todos os recursos do melo,

e) Contribuir para a prevencdo da marginalizagdo e delinquéncia juvenil,
oferecendo as criangas objetivos imediatos e concretos.

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico.

g) Proporcionar a cada crianca condicdes de bem-estar e de seguranca,
designadamente no &mbito da satde individual e coletiva.

h) Proceder & despistagem de Inadaptagbes, deficiéncias e precocidades,
promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento da crianga.

i) Incentivar a participagdo dos Pais/Encarregados de Educagdo no processo

educativo e estabelecer relactes de efetiva colaboragdo com a comunidade.
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NORMA 4.2
ATIVIDADES E SERVICOS
1. O CATL presta um conjunto de atividades e servigos, adequados a satisfacdo das

necessidades da crianga, de acordo com as suas capacidades e competéncias,

designadamente:

a) Apocio ao estudo;

b) Atividades sociopedagdgicas;

€) Acompanhamento nas deslocagbes de e para a Escola Visconde de S. Gido, de
acordo com os horarlos da mesma, desde que previamente acordados;

d) Alimentagdo, através da disponibilizacdo do aimoco e do lanche a meio da
tarde;

e) Assisténcla medicamentosa, sempre que necessario e de acordo com a
prescricdo, declaragdo médica, ou termo de responsabilidade da familia.

f) Cuidados de higiene pessoal;

g) Atividades pedagodgicas, lidicas e de motricidade, em funcio da Iidade e
necessidades especificas das crlangas;

h} Disponibilizacdo de informac8o & familia, sobre o funcionamento do CATL e

desenvolvimento da crianca.

CAPITULO II
PROCESSO DE ADMISSAO DOS UTENTES

NORMA 5.2
CONDICOES DE ADMISSAO
Sao condigdes de admiss8o no CATL:

a) Estar enquadrado nas condigBes referidas no n.¢ 1 da norma 3.3;

b) N&o ser portador de doenga infecto-contagiosa;

¢) Frequentar a Escola Visconde S. Gido;

d) A admissdo de criangas.com necessidades educativas especiais s6 serd possivel
se a Instituicdo dispuser de pessoal técnico adequado e esteja assegurado o
necessérlo apoio especifico, de acordo com o respetivo grau de deﬁciénciai

e) Quando se trate da admisséo de criangas com deficiéncla ou com alteragBes
nas estruturas ou fungdes do corpo, deve ser previamente garantida a

colaboragdo das equipas locais de intervencio na infancla.

NORMA 6.2
INSCRIGAO E/OU RENOVAGAO DA INSCRICAO
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1. As inscricBes serdo efetuadas na secretaria de “0 Jardim de Infincia de S, Pedro”.
Podem ser realizadas durante o decorrer do ano letivo, s sendo vélidas para o
ano letivo seguinte.

2. A selegfo das criangas a admitir para a frequéncia do novo ano letivo sera efetuada

no decorrer do més de abril.

NORMA 7.9
CRITERIOS DE PRIORIDADE NA ADMISSAO
1. Constituem prioridade para admissdo os seguintes parémetros:
a) Frequéncia na Instituigdo por irmdos;
b) Pais/Encarregados de Educagdo exercendo atividade profissional na Instituigao;
c) Falta ou incapacidade de um dos Pais/Encarregados de Educacdo ou outras
situacdes de risco social para a crianca;
d) Ordem de inscricdo na lista de espera;
e) Residéncia da crianga na drea da Institulgdo, ou ainda quando um dos

progenitores exerca a sua atividade profissional nessa drea.

NORMA 8.2
ADMISSAO

1. Os Pais/Encarregados de Educagdo das criangas selecionadas para admissédo serdo
contactadas durante o més de abril de modo a poderem formalizar a matricula na
secretaria de “O Jardim de Infancia de S. Pedro”.

2. No caso de ndo ser possivel proceder a admissdo da crianga por inexisténcia de
vaga, e se os seus Pais/Encarregados de Educagdo assim o desejarem, a crianca
passara a constar da lista de espera. ,

3. Sempre que surjam vagas, as crlancas em lista de espera poderdo ser admitidas
ao longo do ano letivo, atendendo ao lugar que ocupam nessa lista. Esta lista serd

valida durante esse ano letivo.

NORMA 9.8
DOCUMENTOS A APRESENTAR
1. Para efeito de admiss3o do utente deverd ser preenchida a ficha de identificagao
que constitui parte integrante do processo do utente, devendo fazer prova das
declaracBes efetuadas, mediante a entrega de chpias dos seguintes documentos:
a) Declaragdo de IRS efou IRC do agregado familiar, referente ao ano civil
imediatamente anterior, e a respetiva nota de fiquidagdo;
b) Boletim Individual de Satde da crianca, devidamente atualizado;
¢) Cart3o de Cldad&o ou Assento de Nascimento e NIF da crianga;
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d) Certificado médico em como a crianca pede frequentar o estabelecimento de
infancia e nfdo é portadora de qualquer doenga infetocontagiosa (pa 1.2
quinzena de setembro);

e) Cartdo de Utente do Servico Nacional de Salde;

f) Namero de Identificagdo da Seguranca Social (NISS);

g) Uma fotografia atualizada;

h) O NIF (Nimero de Identificacdo Fiscal) dos Pais/Encarregados de Educagac;

i) Bithete de Identldade ou Cartdc de Cidaddo dos Pais/Encarregados de
Educacgao;

j} Documente assinado pelos Pais/Encarregados de Educacdo da crianga onde
declaram ter conhecimento e aceitar todas as condigles expressas no presente
Regulamento Interno;

k) Documento assinado pelos Pais/Encarregados de Educagdo ou quem exerga a
responsabilidade parental onde autorfzam a crianca a deslocar-se a pé ou em
transporte da Instituigdo;

I} Declaragdo assinada pelos Pais/Encarregados de Educagio em como autorizam
a informatizagdo dos dados pessoais para efeitos de elaboragdo do processo
individual;

m) Os Pals/Encarregados de Educacdo s3o responsavels pela permanente
atualizagdo dos documentos solicitados pela Instituigdo;

n) Aquando da renovacdo da matricula terdo de ser apresentados os documentos
elencados nas alineas a), b) e k);

0) Sempre que ocotra uma sentenca judiclal que determine a regulacéo do poder
paternal ou tutela, terd de ser entregue na secretaria da Instituigdo o

correspondente documento comprovativo.

NORMA 10.®

MATRICULA

. A admissdo a frequéncia da resposta social de CATL concretiza-se através do
pagamento do valor da matricula/renovagdo da matricula cujo valor ¢ definido
anualmente pela Direcdo da Instituigdo, acrescido do prémio de seguro de
acidentes pessoais.

. No ato da primeira matricula um dos Pals/Encarregados de Educagio sera inscrito
como sacio da Instituicio.

. O séclo inscrito obriga-se ao pagamento de uma jola de inscricdo e de uma quota
mensal cujos valores sdo definidos anualmente pela Assembleia Geral da

Instituicdo.
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4, A renovacio da matricula das criangas que ja frequentem a Instituicdo seré
efetuada até ao final do més de margo.
5. Njo ser3o aceites renovacbes de matriculas de criangas cujas mensalidades

referentes ao ano letivo anterior estejam por liquidar.

NORMA 11.2
PROCESSO INDIVIDUAL DA CRIANCA
1. Do processe individual da crianga utente deve constar:
a) Ficha de inscrigdo com todos os elementos de identificacdo da crianga e sua
familia e respetivos comprovativos;
b) Identificac8o e contacto da pessoa a contactar em caso de necessidade;
¢) Identificacdo e contacto do médice assistente;
d) Declaragio médica em caso de patologia que determine a necessidade de
cuidados especiais (dieta, medicagdo, alergias e outros);
e) Comprovacdo da situagdo das vacinas;
f) Identificacdo dos responsaveis pela entrega didrla da crianga e das pessoas
autorizadas, por escrito, para levar a crianga do CATL;
g} Informacao sociofamillar;
h) Exemplar da apélice de seguro escolar;
i) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncias de situagdes
andmalas e outros considerados necessarios;
1} Qutros relatérios de desenvolvimento;
2. O Processo Individual do utente é arquivado em local préprio e de fécil acesso a
coordenacio técnica, garantindo sempre a sua confidencialidade.
3. Cada processo individual deve ser permanentemente atualizado.
4, O processo indlvidual da crianga pode, quando solicitado, ser consultado pelos pais

ou por gquem exerga as responsabilidades parentals.

CAPITULO III
COMPARTICIPACAO DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

NORMA 12,2
MENSALIDADES
1. A frequéncla das criangas é condicionada ao pagamento de uma mensalidade, a
qual, na resposta social de CATL, serd calculada de acordo com a circular n.° 4,
de 16 de dezembro de 2014, da Direcio Geral da Seguranga Social.
2.0 pagamento da comparticipagdo mensal devera ser efetuado na secretaria da
Instituicdo, ou por transferéncla bancéria, até ao dia 10 de cada més.
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3. A comparticipacio mensal é determinada de forma proporcional ao rendimento do

agregado famillar de acordo com a seguinte forimula:

RC=(RAF/12-D)/n
Sendo:
RC= Rendimento per capita mensal
RAF=Rendimento do agregado familiar {anual ou anualizado)
D=Despesas mensals fixas
n=Namero de elementos do agregado familiar

4. Considera-se agregado familiar, para além do utente da resposta social de CATL,
o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou
outras situacbes similares, desde que vivam em economia comum,
designadamente:

a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de dols anos;

b) Parentes e afins malores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3.° grau;

c) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiade por decisdo judicial ou
administrativa;

e) Adotados e tutelados por qualquer dos elementos do agregado famiiiar e
criancas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa a
qualguer dos elementos do agregado familiar.

5. Para efeitos de determinacdo do montante de rendimentos do agregado famiilar
{RAF) consideram-se os seguintes rendimentos:

a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente - rendimentos empresartais e profissionais (no
ambito do regime simplificado é considerade o montante anual resultante
da aplicagio dos coeficientes previstos no Codigo do IRS ao valor das
vendas de mercadorias e de produtos e de servigos prestados);

c) De pensBes ~ pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagdo,
reforma ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias,
as prestagbes a cargo de companhias de seguro ou de fundos de pensdes
e as pensdes de alimentos;

d) De prestacdes socials (exceto as atribuidas por encargos familiares e por
deflciéncia);

e) Bolsas de estudo e formacgdo (exceto as atribuidas para frequéncia e
conclusdo, até ao grau de licenciatura);

f} Prediais - rendas de prédios risticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do
prédio ou de parte, servigos relacionados com aquela cedéncia, diferengas
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auferidas pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatério e a
paga ao senhorio, cedéncia do uso, total ou parcial, de bens imoveis e a
cedéncia de uso de partes comuns de prédios. Sempre que destes bens
imodveis ndo resultar rendas ou que estas sejam inferiores ao valor
Patrimonial Tributério, deve ser considerado como rendimento o valor igual
a 5% do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada, ou
da certiddo de teor matricial ou do documento que titule a aqguisicéo,
reportado a 31 de dezembro do ano relevante. Esta disposigdo ndo se aplica
ao imével destinado a habltagdo permanente do requerente e respetivo
agregado familiar, salvo se o seu Valor Patrimonial for superior a 390 vezes
o valor da RMMG, situagio em que se considera como rendimento o
montante lgual a 5% do valor que exceda aquele valor;

g) De capitals - rendimentos definidos no art.% 5.9 do Cédigo do IRS,
designadamente os juros de depésitos bancarios, dividendos de agBes ou
rendimentos de outros ativos financeiros. Sempre que estes rendimentos
sejam inferiores a 5% do valor dos depbsitos bancarios e de outros valores
mobilidrios, do requerente ou de outro elemento do agregado, a data de
31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o©
montante resultante da aplicagdo de 5%;

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apolos decretados para menores
pelo tribunal, no Ambito das medidas de promogdo em melo natural de
vida).

6. Para efeito da determinacio do montante de rendimento disponivel do agregado
familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:

a) O valor das taxas e Impostos necessarios a formacgao do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa socfal Gnica;

b) O valor da renda de casa ou de prestacdo devida pela aquisicdo de
habitacdo propria;

¢) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da
zona da residéncia;

d) As despesas com salide e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado
em caso de doenga crénica;

e) Comparticipacdo nas despesas na resposta social ERPI relativo a
ascendentes € outros familiares.

7.0 somatoério das despesas referidas nas alineas b), c) e d) do ponto 6 tera como
limite maximo total o valor da RMMG (Retribuigdo Minima Mensal Garantida). Nos
casos em que essa soma for inferior & RMMG, € considerado o valor real da

despesa.
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8. Prova dos rendimentos e das despesas fixas:

a)A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a
apresentagdo da declaracio de IRS, respetiva nota de liquidagdo e outros
documentos comprovativos da real situagdo do agregado;

b) Sempre que haja dividas sobre a veracidade das declaragbes de
rendimento, e ap6s efetuar as diligéncias que considerem adequadas, pode
a Instituicdo convencionar um montante de comparticipacdo familtar até ao
Hmite da comparticipaggo familiar maxima; _

c) A falta de entrega dos documentos a que se refere o ponto 8, alinea a) no
prazo concedido para o efeito, determina a fixacdo da comparticlpagdo
familiar maxima.

9, A comparticipagdo familiar devida pela utilizagdo dos servicos de CATL €
determinada pelo posicionamento num dos escaldes abaixo apresentados,
indexados & RMMG, de acordo com o rendimento per capita do agregado familiar:

Escaldes| 1.0 2.9 3.0 4.0 5.0 6.9
RMMG | £30%| >30% <50% |>50%=<70% | >70% <100%] >100% <150% | >150%

10. Os valores de cada escaldo de comparticipagdo mensal familiar serdo revistos no
inicio de cada ano letivo e constam de documento em anexo ac presente
Regulamento Interno {Anexo Umj},

11. Caso existam duvidas sobre a correspondéncia entre os rendimentos declarados
e os rendimentos efetivos do agregado familiar serd tomado em conta um
rendimento presumido (Ponto 7 do Anexo a Portaria n.© 196-A/2015, de 1 de jutho
de 2015).

12. A mensalidade do més de julho serd dividida em dez (10) prestagbes mensais
que serdo liquidadas desde setembro a junho.

13. No caso da desisténcia da crianga no decorrer do ano letivo ndo seréo
reembolsadas as fragBes liquidadas correspondentes ao més de julho.

14. A auséncia Injustificada da crianga por um periodo superior a quarenta e cinco
dias, implica a anulagdo da frequéncia sendo a vaga ocupada por outra crianga,
salvo parecer em contrario da Direcdo da Instituigdo.

15. Qualquer desistdncia da frequéncia terd de ser comunicada impreteriveimente
com trinta dias de antecedéncia.

16. A perda ou diminuigio grave de rendimentos ou o acréscimo anormal de encargos
do agregado familiar poderdo determinar temporariamente a redugdo ou
suspensdo do pagamentc da mensalidade.

17. A mensalidade Inclui, aldm da frequéncla das atividades da Institulcéo, a

alimentacdo e o material utilizado.
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18. As mensalidades aplicadas a irm&os que frequentem conjuntamente a Institulgéo

serao:
a) O mals novo paga a mensalidade na totalidade;
b) Os seguintes terdo um desconto de 20% sobre a mensalidade.

19. Se a mensalidade ndo for paga até ao ultimo dia referido no ponto 2, sem que
para o facto exista justificacdo aceite pela Diregdo da Instituicdo, sera suspensa a
frequéncia da crianga na Instituic8o até ac pagamento da respetiva mensalidade.

20, A crianca poderd ser readmitida de acordo com o parecer favordvel da Diregdo
da Instituicdo mediante o pagamento de uma taxa de readmissdo de 10% sobre
o valor da divida acumulada.

21. Desconto na mensalidade apilcado nas faltas por doenga:

a) Até 15 dias consecutivos ndo haverd qualquer desconto;

b) A partir de 15 dias consecutivos apilca-se 10% (dez por cento) de desconto
na mensalidade;

c) Estes descontos sé serdo considerados mediante justificagdo devidamente

fundamentada.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

NORMA 13.2
ANO LETIVO

1. Considera-se ano letivo o perfodo compreendido entre o dia 1 do més de setembro
e o dia 31 do més de julho seguinte.

2. A Instituicdo encerra durante 0 més de agosto para férias do pessoal, aos sabados,
domingos, feriados nacionais, fertado municipal, dia de Entrudo, e dias vinte e
quatro e trinta e um de dezembro, sempre que estas datas coincidam com dias
Uteis.

NORMA 14.2
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
1. O horério de funcionamento do CATL serd das 7h:30m as 19h:30m, de segunda-

feira a sexta-feira.

NORMA 15.2
RECECAO E ENTREGA DAS CRIANCAS

1. Na resposta social de CATL as criangas podem ser entregues has instalagdes do
CATL ou na Escola do 1.¢ Ciclo Visconde de S. Gido. No primeiro caso é o pessoal
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ndo docente desta resposta social que se encarrega de levar estas criangas a
ascola.

2. Os pais que optarem por ir buscar as criancas & escola devem avisar
atempadamente o pessoal docente do CATL.

3. Por motivos de seguranga, as criancas apenas serdo entregues aos respetivos
Pais/Encarregados de Educagao.

4, Numa situacdo excecional poderd a crianga ser entregue a outra pessoa desde
que comunicado anteriormente pelos Pais/Encarregados de Educagdo e mediante
a apresentacio de um documento de identificagdo.

5. As informagBes transmitidas pelas criangas, tais como, saidas da Instituicdo,
restricBes alimentares, tomada de medicamentos ou outras de alguma
importancia, ndo serfo consideradas sem a apresentagdo, por escrito, de um

documento devidamente assinado pelos Pais/Encarregados de Educagdo.

CAPIiTULO V
PRESTACAO DOS CUIDADOS E SERVICOS

NORMA 16.9
HIGIENE
1. A crianca deve apresentar-se diariamente com os cuidados de higiene adequados,
guer fislcos, quer ao nivel do vestuario.
2. A Instituic8o ndo se responsabiliza por objetos de ouro e outros bens de valor que
a crianga traga de casa.
3, Todos os pertences da crianga devem estar devidamente Identificados.

NORMA 17.2
SAUDE

1. Para frequentar o CATL é obrigatorio gue a crianga tenha as vacinas incluidas no
Plano Nacional de Vacinagdo devidamente atualizadas.

2, Todas as situagBes relativas a salide da crianga ou quaisquer cuidados a ter com
a mesma em termos de salde devem ser referidos pelos Pais/Encarregados de
Educacdo no ato da matricula da crianca. A omissdo de qualguer dado e
consequénclas que dai possam advir sdo da exclusiva responsabilidade dos
Pais/Encarregados de Educacdo.

3. Ndo é permitida a entrada de criangas que apresentem sintomas de doencga.

4, Em caso de doenca grave ou contagiosa, as criangas s6 poderdo regressar a
Instituicio mediante a apresentagdo de declaragdo médica comprovativa da

inexisténcia de qualquer perigo de conidgio.
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5. A vigllancia médica é da responsabilidade dos Pais/Encarregados de Educaggo.

6. Serfo tomadas todas as precaucgdes e cuidados para se evitar acidentes. Porém,
em caso de alguma ocorréncia ou doenga stbita que exija observagdo médica e
tratamento imediato, a Instituicdo entrard em contacto com os Pais/Encarregados
de Educaco e desencadeara as medidas necessérias para a resolugdo da situagdo.

7. As criangas que se encontram em tratamento clinico devem fazer-se acompanhar
dos produtos medicamentosos estritamente necessarios, bem como de todas as
indicacdes do tratamento assinaladas pelo médico (por exemplo horérios e

dosagem).

=]

. Quando uma crianga se encontrar em estado febril, com vémitos ou diarrela, os
encarregados de educagio serdo avisados, a fim de com a maior brevidade,

retirarem a crianga do CATL e providenciarem as diligéncias julgadas necessdrias.

el

. Os Pais/Encarregados de Educagdo devem assinar uma autorizagdo para a

administracdo de todos os medicamentos.

NORMA 18.2
ALIMENTAGAO
1. O regime alimentar no CATL serd estahelecido de acordo com as necessidades da

crianca nas diferentes fases do seu desenvolvimento.

N

. As ementas serdo afixadas semanalmente, de modo a poderem ser facilmente
consultadas pelos Pais/Encarregados de Educacgdo, podendo no entanto sofrer

alteragBes por motivos de forga maior.

w

. As criancas que frequentem o CATL serdo fornecidos diarlamente ¢ almogo e o
lanche, e os suplementos seimpre que assim se justifique.

4. Serdo consideradas as situaces devidamente justificadas de alergla a aualguer
alimento, desde que comprovadas por declaragdo médica.

5. As dietas sdo solicitadas individualmente & Educadora da sala que dard o

seguimento adequado. Em dietas prolongadas deve ser entregue a Diretora

Pedagégica da Instituicdo declaragdo medica a especificar a mesma.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO PEDAGOGICO

NORMA 19.2
PROJETO PEDAGOGICO
1. Para proporcionar as criangas um ambiente que promova o seu desenvolvimento

global, serd elaborada uma programacao anual adaptada a realidade sociocultural
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do meio, que defina os objetivos para cada grupo e as atividades que os
concretizem.

2.0 calendarto anual de atividades serd facultado aos Pais/Encarregados de
Educagdo e serd afixado em local bem vishvel existente na Instituigdo.

3. Deste calenddrio constardo algumas das possiveis saidas a serem realizadas com

as criangas.

NORMA 20.2
INTERAGAQ PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO - INSTITUIGAO

1. Sera mantido um didlogo Individualizado e permanente com os Pais/Encarregados
de Educacgdo para que estes possam ter um conhecimento atualizado da sua
crianga visando o seu correto desenvolvimento.

2. O Diretor Pedagébgico realiza atendimento aos Pals/Encarregados de Educagdo em
dia e hora a definir na primeira reunido conjunta no infcio de cada ano letlvo, Pode
excecionalmente ocorrer noutro momento, mas neste caso tem de ser efetuada
uma marcagdo prévia.

3, Realizar-se-do reunifes periddicas de informacdo e formagdo cujas datas serdo
programadas no calenddrio anual de atividades.

4, Sempre que uma crlanga for admitida na Instituicdo, na resposta social de CATL,
serd efetuada uma reunido com os Pais/Encarregados de Educacdo. Serd
elaborado e preenchido um processo individual da crianca ao qual se anexara copia
do Boletim de Nascimento, cépia do Boletim de Vacinas e declaracdo médica para

entrada na Instituicdo.

NORMA 21.2
TRANSPORTES E PASSEIOQS

1. No inicioc do ano letive devem os Pais/Encarregados de Educagdo assinar uma
declaragdo, dando a sua permissdo para que as criangas se desloguem a pé ou
nas carrinhas da Instituicdo, dentro da cidade de Torres Novas.

2. Quando estes passeios impliquem comparticipagdes financeiras por parte dos
Pais/Encarregados de Educagdo, é efefuado o respetivo aviso, com a devida
antecedéncia em relagdo as datas marcadas.

3. As autorizacGes e pagamentos s poderdo ser feitos até uma data estipulada
antecipadamente. Caso contrario considera-se que a crianga ndo tem autorizagdo
dos Pais/Encarregados de Educacdo para particlpar na atividade.

4, Se por qualguer motivo as criangas inscritas no passelo faltarem, o dinheiro ndo

sera devolvido.
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CAPITULO VII
RECURSOS

NORMA 22,8

INSTALA(_;ﬁES E CAPACIDADE DAS SALAS
As Instalagdes do CATL, com capacidade para 75 crlancas, situam-se na Rua Canto
das Barreiras, em Torres Novas, e sdo compostas por:
. Uma sala de apolo ac estudo:
. Duas salas de atlvidades/ateliers;
. Instalacdes sanitarias das criangas;
. InstalagBes sanitérias dos adultos;
. Refeitdrio e copa;
, Sala de acolhimento;

N R W N e

. Zona exterior para atividades ao ar livre.

NORMA 23.3
RECURSOS HUMANOS
1. 0 quadro de pessoal afeto ao CATL encontra-se afixado em local bem visivel,
contendo a Indicaciio do nimero de recursos humanos, formagdo e conteldo

funcional, definido de acordo com a legislagdo em vigor.

NORMA 24.3
DIRECAO PEDAGOGICA
1. A Direcdo Pedagbgica do CATL compete a um técnico, cujo nome, formacdo e
conteido funcional se encontra afixado em lugar visivel e a quem cabe a
responsabilidade de dirigir o servigo, sendo responsavel, perante a Direcdo da
Instituicdo, pelo funcionamento geral do mesmo.
2. O Diretor Pedagdgico € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por uma

educadora do quadro, indicada pela Diregdo da Instituig&o.

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES

NORMA 25.2
DIREITOS DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1. Conhecer as normas constantes do Regulamento Internc da Instituiggo.
2. Conhecer o Calendario de Atividades.
3. Ser alvo de tratamento imparcial.
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4. Ser apolados, ouvidos e orientados no processo de educagdio do seu (sua)
educando(a).

5. Ser Informados com a antecedéncia devida das saidas das criangas.

6. Conhecer e contribuir para o desenvolvimento da crianga através do contacto diario
ou periddico com a Instituicdo e o pessoal docente, responsavels pelo trabatho
pedagdgico do grupo no qual o seu (sua) educando(a) esta Integrado(a).

7. Ser informado das necessidades de apolos especificos a prestar ac seu educando.

NORMA 26.2
DIREITOS DA INSTITUIGAO

1. Dispor da informac8o considerada necessaria relativamente a Identificacdo da
crianga e dos seus Pals/Encarregados de Educagdo, bermn como dos contactos dos
seus familiares.

2. Ter sempre conhecimento atualizado do estado de satide, da informacdo médica e
da prescricdo medicamentosa de cada crianga.

3. Receber por parte dos Pais/Encarregados de Educagao os pagamentos devidos pela
frequéncia da Instituigdo.

4, Receber 0 pagamento de eventuais despesas tidas com as criangas relativamente
a bens ou servigos nao incluidos na mensalidade.

5. Ser Informado da saida de uma crianga da Institulgdo, com 30 dias de
antecedéncla.

6. Reunir com os Pais/Encarregados de Educagdo da crianca visando a avaliagdo e

adequacdo das respostas sociais e educativas.

NORMA 27.9
DEVERES DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACEO

1. Conscienclalizar-se de que sdo os principais educadores dos seus fithos,

2. Procederem ao cumprimento das normas de funcionamento previstas neste
Regulamento Interno.

3. Mostrar interesse e apoiar as atividades das criangas, na Instituicdo.

4, Providenclar cuidados médicos e medicamentosos sempre que a crianca adoeca e
atualizar permanentemente ¢ Boletim de Vacinas.

5. Informar as Educadoras responsaveis, caso a crianga sofra de alguma doenca.

6. Participar nas reunifes de Pals/Encarregados de Educa¢do e noutras atividades
que sejam propostas pela equipa pedagoégica da Instituicdo.

7. Avisar o pessoal da sala de quem vird buscar a crianga, caso ndo sejam as pessoas

gque geralmente o fazem,
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8. Responsabilizar-se pela perda de qualquer objeto de valor que a crianga traga para
a Instituicao.

9, Avisar a Instituicio sempre que houver mudanca de residéncia, de trabalho ou de
namero de telefone,

10. Proporcionar alimentacdo equilibrada, cuidados de higiene, horas de sono
adequadas, tranquilidade e um ambiente familiar que garantam um bom
desenvolvimento das criangas.

11. Comunicarem a Direcio da InstituicBo, por escrito, a saida da crlanga da
Instituicdo com 30 dias de antecedéncia.

12. Em qualquer altura do ano e desde que a crianga sofra de alguma doenga
infectocontagiosa, sd podem trazer novamente a crianca guando esta for
acompanhada de declaragdo médica comprovativa de que se encontra totalmente
recuperada.

13. Efetuarem anualmente os pagameintos devidos pela frequéncia da crianga na

Institulcdo.

NORMA 28.3
DEVERES DA INSTITUIGAO

1. Fornecer a todos os Pals/Encarregados de Educacdo das criangas copia do presente
Regulamento Interno de funcionamento do CATL.

2. Respeitar as criangas na sua individualidade, independéncia/dependéncia e formas
de estar na vida.

3. Providenciar a todas as criangas um atendimento personalizado.

4. Proceder & prestagio as criancas de todos os servigos que estdo previstos,
nomeadamente alimentacgdo, organizacdo de atividades com material didatico e
de acordo com o projeto pedagdgico de sala, prestacdo de cuidados de higiene,
atendlimento aos seus Pais/Encarregados de Educacdo e familiares e organizacio
de atividades de animacio e de convivio familiar e social.

5. Proceder a afixacio de documentos, em local visivel e acessivel, nomeadamente o
Documento Oficial de registo da Instituigdo na Seguranga Social, Projeto
Educativo, existéncia de livro de reclamagdes, termo de nomeacéo/ aceitagdo da
Diretora Pedagdgica da Instituicdo, lista de criangas admitidas e em lista de

espera, quadro de pessoal, horarios de funcionamento, ementa e organograma.

NORMA 29.2
LIVRO DE RECLAMACOES
Nos termos da legislagio em vigor, esta Instituigdo possui Livro de Reclamacges que
poderd ser solicitado pelos pais ou por quem assuma as responsablilidades parentais.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

NORMA 30.2
ALTERACGES AO PRESENTE REGULAMENTO

1. O presente regulamento serd revisto, sempre que se verifiquem alteragBes no
funcionamento do CATL, resultantes da avallagio geral dos services prestados,
tendo como objetive principal a sua methoria;

2. Quaisquer alteragbes ao presente Reguiamento serdo comunicadas aos
Pals/Encarregados de Educagdo nos 30 dias subsequentes relativamente & data da
sua entrada em vigor, sem prejuizo da resolugdo do contrato a que a estes assiste;

3. Serd entregue uma cépia do novo Regulamento Interno aos Pais/Encarregados de
Educacdo ou a quem assuma as responsabilidades parentais;

4, Todas as alteracfes efetuadas ao Regulamento Interno sdo comunicadas ao IS5,
IP.

NORMA 31.2
OMISSOES
Os casos omissos serdo supridos pela Diregdo da Instituicic, tendo em conta os

Estatutos e a legislagdo em vigor sobre a matéria em analise.

NORMA 32.9
ENTRADA EM VIGOR
O presente regularmento entra em vigor logo que aprovado pela Assembleia Geral da
Instituigdo, devendo ser revistc sempre que normas superiores o exijam ou

interesses internos da Instituigdo o justifiguem.
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ANEXO UM

TABELA DE MENSALIDADES

JARDIM DE INFANCIA DE S. PEDRO

TABELA DE MENSALIDADES - CATL

2017/2018
|
VALORES
ESCALOES PER CAPITA PERCENTAGENS A APLICAR
DE A
1 ATE 30% RMMG - €| 167,0€ 28,5%
2 DE 30% A 50% RMMG 167,10 € 278,50 € 20%
3 DE 50% A 70% RMMG 278,50 € 389,90 € 29,5%
4 DE 70% A 100% RMMG 389,90 € 557,00 € 30%
5 DE100% A 150% RMMG | 55700€| 83550€ 30,5%
6 MAIS BE 150% RMMG 83550€ - £ 31,0%
\
ORDENADO MINIMO 2017 {RNMMG) 557,00 €
! a
VALOR MINIMO DA MENSALIDADE 60,00 €
| a
VALOR MAXIMO DA MENSALIDADE | 174,00 €
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